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Профессионально-прикладная 
физическая подготовка студентов в вузе

В статье рассматриваются цели, задачи и организация прикладной физической 
подготовки будущих специалистов в период обучения в вузе, в зависимости от вы-
бранной специальности.
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1. Экономические аспекты необходимости 
профессионально-прикладной физической подготовки (ППФП)

Проблема повышения качества подготовки специалистов с высшим 
образованием является одной из наиболее важных в современном 
обществе.

В последнее время требования к выпускникам вузов существенно изме-
нились и приобрели качественно новый характер из-за снижения доли фи-
зического труда, повышения его технической оснащенности, интенсивности, 
усложнения технологических процессов. Повышается личная ответствен-
ность за сроки и качество коллективного труда. 

Социологические исследования показывают, что значительное утомление 
происходит при выполнении работы, связанной с непосредственными контактами 
с людьми. Все это приводит к постоянному нервно-эмоциональному напряжению, 
накоплению психологического утомления, снижению работоспособности, возник-
новению профессиональных заболеваний. Поэтому выпускники вузов должны 
обладать наряду с необходимым объемом и качеством профессиональных знаний 
и умений достаточными ресурсами психофизического здоровья, высоким уровнем 
умственной и физической работоспособности, определенными социально-психо-
логическими качествами личности, мотивацией для достижения цели.

В экономической литературе отмечено, что если человек обладает зна-
ниями и профессиональным опытом, но не имеет необходимых физических 
способностей к труду, то его нельзя относить к трудовым ресурсам. Поэтому 
физическая культура является важным средством подготовки человека к буду-
щей профессиональной деятельности.

2. Цель и задачи ППФП
Целью профессионально-прикладной физической подготовки (ППФП) 

студентов в вузах является достижение ими профессиональной психофизической 
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готовности, которая включает в себя следующие компоненты, базирующиеся на 
физических, психических и духовных возможностях человека:

•	 достаточную профессиональную работоспособность;
•	 наличие необходимых резервных физических и функциональных воз-

можностей организма для своевременной адаптации к меняющимся условиям 
производственной и внешней среды, объему и интенсивности труда;

•	 способность к быстрому восстановлению в заданном лимите времени.
Работоспособность человека рассматривается в самом общем смысле как 

способность длительное время и в заданном объеме производить ту или иную 
работу. Она оценивается по внешним физическим параметрам произведенной 
работы (время, количество, качество) и по ее внутренней физиологической 
стоимости (затраченные усилия, энергия, произошедшие сдвиги в состоянии 
организма, степень развития утомления и др.) Такая двойственная оценка ра-
ботоспособности дает основание определить ее как соотношение эффектив-
ности труда специалиста и затраченных им усилий.

Различают умственную и физическую работоспособность. Однако про-
фессиональная работоспособность всегда специфична и зачастую имеет сме-
шанный психофизический характер, что обусловлено разнообразием совре-
менных профессиональных функций специалистов различного профиля.

Задачами ППФП студентов в процессе обучения с помощью средств 
физической культуры являются: 

•	 формирование прикладных знаний, умений, навыков, профессиональ-
но важных психофизических и специальных качеств;

•	 достижение высокого уровня профессиональной работоспособности;
•	 обеспечение профессионального здоровья;
•	 воспитание социальной активности.
Достигнутый в процессе ППФП высокий уровень профессионально важных 

качеств позволит будущему специалисту быстро адаптироваться к условиям про-
фессиональной деятельности и успешно трудиться в течение всей жизни.

3. Организация занятий ППФП
Для организации ППФП студентов в вузе необходимо изучить психофизи-

ческие особенности и условия работы выпускников данного вуза, составить 
профессиограммы специальностей, выделить и по возможности нормировать 
профессионально важные качества, т. е. определить требования, предъявляе-
мые характером и условиями будущей профессиональной деятельности. Это 
является основой для осуществления ППФП студентов.

Профессионально-прикладная физическая подготовка студентов в вузе 
должна обеспечивать формирование в процессе обучения профессионально 
важных качеств (ПВК) будущего специалиста, приобретение им знаний, уме-
ний и навыков, позволяющих быстро адаптироваться к производственным 
условиям и достигнуть высокого уровня профессиональной готовности.
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Индивидуальное профессиональное соответствие может достигаться как 
за счет достаточно высокого и равномерного развития всех профессионально 
важных качеств, так и за счет компенсации отдельных, менее развитых психо-
физиологических качеств другими, имеющими более высокую степень разви-
тия. Следовательно, для каждой из профессий важны не отдельные качества 
и способности, а совокупность способностей в их взаимной компенсации.

Научное обоснование ППФП в течение всего периода обучения заклю-
чается в необходимости системного подхода к использованию  всех форм, 
средств и методов, с помощью которых  уровень развития ПВК студентов 
к моменту окончания  вуза будет доведен или  максимально приближен к мо-
дели специалиста данного профиля.

Таким образом, организационно-методическое построение занятий по ППФП 
целесообразно выстраивать по определенному алгоритму.

1.	 Необходимо определить исходные данные для планирования и органи-
зации профессионально-прикладных физкультурных занятий: специальность, 
особенности ее характера и условий, требования к человеческому организму.

2.	 На основании исходных данных следует сформулировать конкретные 
задачи на каждом этапе профессионально-прикладной физкультурной дея-
тельности.

3.	 Далее нужно подобрать формы, средства и методы занятий физиче-
ской культурой для успешной реализации ППФП.

4.	 После этого следует оценить результаты проделанной работы по из-
менениям в производительности труда, профессионально-прикладной физи-
ческой подготовленности и в других показателях профессионально важных 
качеств и способностей, психофизиологических функций.

Успешность человека в профессии во многом зависит от адекватности со-
поставления его возможностей с требованиями профессии и от умения свое
временно и правильно внести корректировку в процесс профессиональной под-
готовки. Постепенный переход от физического воспитания к самовоспитанию 
и самосовершенствованию происходит по мере повышения у студентов уровня 
общей и физической культуры личности.

4. Методика изучения требований к профессиональной подготовке
Специалисты по физической культуре получают необходимую для них 

информацию о требованиях профессии к специалисту в результате анализа 
данных различных наук (физиологии и психологии труда, гигиены  и медици-
ны, охраны труда и др.), а также проводят собственные исследования трудо-
вой профессиональной деятельности. 

Наиболее распространенным методом изучения профессиональной дея-
тельности является метод профессиографирования, представляющий собой 
описание профессии по определенной схеме. Профессиограмма — это опи-
сание особенностей определенной профессии, раскрывающее содержание 
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профессионального труда, а также требования, которые она предъявляет к че-
ловеку. В зависимости от  предназначения профессиограмма может иметь раз-
ное содержание и объем информации (см. табл. 1).

Таблица 1
Примерная  структура  профессиограммы

Раздел Содержание раздела
Профессия, код специальности Общие сведения о профессии
Направленность деятельности Сфера интересов и приложения сил
Объект деятельности специалистов Человек, его отношения или сфера 

материального производства 
Цель и задачи труда Прогнозирование результатов труда
Тяжесть и напряженность труда Рабочая поза, длительность 

сосредоточения внимания, 
монотонность и темп труда.

Санитарно-гигиенические условия труда Работа в помещении или на воздухе, 
шум, вибрация, освещение, температура  
воздуха, режим труда и отдыха

Профессионально вредные воздействия Нагрузка на функциональные системы 
организма, медицинские показания 
и противопоказания к профессиональной 
деятельности

Профессиональные заболевания Перечень возможных 
профессиональных заболеваний, 
возможность производственных травм

Профессионально важные 
физические качества

Перечень профессионально важных 
физических качеств

Профессионально важные 
психофизиологические качества

Перечень профессионально важных 
психофизиологических качеств

Профессионально важные психические 
качества и свойства личности

Перечень профессионально важных 
психических качеств и свойств личности

Для удобства работы группы специальностей со схожими требованиями 
могут быть объединены по направлениям деятельности. Профессиограммы 
отражают требования, предъявляемые к специалисту характером профессио
нальной деятельности и условиями, сопутствующими этой деятельности. 
Они включают в себя информацию о том, какими способностями и потен
циальными возможностями должен обладать человек, чтобы добиться опре-
деленных производственных результатов без ущерба для здоровья и успешно 
адаптироваться к производственным условиям. На основе профессиограмм 
выделяются профессионально важные качества для каждого направления 
деятельности специалиста. 
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5. Задачи ППФП по годам обучения
Опыт показал, что задачи ППФП лучше всего распределять по годам 

обучения, так как это позволяет не только осуществлять технологический 
подход к подготовке специалиста, но и контролировать качество решения 
задач, поставленных на каждом этапе.

На первом курсе в вузе, как правило, решаются задачи воспитания основных 
общефизических качеств, формирования двигательных умений и навыков, приоб-
ретения знаний и умений по методике повышения работоспособности в процессе 
учебного труда, формируются мотивы ведения здорового образа жизни.

На втором курсе решаются задачи воспитания профессионально важных 
общефизических качеств, совершенствования  двигательных умений и на-
выков, формирования мотивов и навыка самостоятельных занятий физиче-
скими упражнениями и профессионально важными видами спорта, мотивов 
социально-экономической и личной необходимости занятий ППФП.

На старших курсах происходит воспитание и совершенствование психо-
физических профессионально важных качеств, формирование прикладных 
знаний, умений и навыков, освоение средств повышения профессиональной 
работоспособности, приобретение знаний о профилактике профессиональ-
ных заболеваний.

6. Формы организации занятий, средства и методы ППФП
В настоящее время определилось несколько форм ППФП в системе физиче-

ского воспитания, которые могут быть сгруппированы по следующим принципам: 
учебные занятия, самостоятельные занятия, физические упражнения в режиме 
дня, массовые оздоровительные, физкультурные и спортивные мероприятия.

В качестве основных средств ППФП используют разнообразные физиче-
ские упражнения, которые сложились в базовой физической культуре и спор-
те, а также специально конструируемые упражнения для конкретной профес-
сиональной деятельности и профессионально важные виды спорта. 

В специально подобранных комплексах упражнений из различных видов 
спорта последовательно конструируются те формы движений, которые позво-
ляют избирательно и направленно влиять на развитие определенных качеств 
и функциональных систем организма. При осуществлении задач по воспита-
нию профессионально важных психофизических качеств и свойств организ-
ма нужно руководствоваться закономерностями не только прямого, но и кос-
венного переноса тренировочного эффекта упражнений, используя и общий 
эффект адаптации к различным видам мышечной деятельности.

7. Выводы
Кардинальные изменения, происходящие в мире, предъявляют повышен-

ные требования к качеству профессиональной подготовки специалистов в ву-
зах. Анализ и обобщение опыта образовательных программ позволяет сделать 
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вывод о необходимости построения профессионально прикладной физиче-
ской подготовки студентов в вузах по принципу педагогической технологии.

Для организации ППФП в вузах необходимо изучить требования, предъяв
ляемые характером профессиональной деятельности и условиями, сопутствую-
щими этой деятельности, составить профессиограммы специальностей, выде-
лить профессионально важные качества специалистов.

Задачи ППФП лучше всего распределять по годам обучения, так как это по-
зволяет не только осуществлять  технологический подход к подготовке специали-
ста, но и контролировать качество решения задач, поставленных на каждом этапе.

В настоящее время определилось несколько форм ППФП в системе фи-
зического воспитания, которые могут быть сгруппированы по следующим 
принципам: учебные занятия; самостоятельные занятия; физические упраж-
нения в режиме дня; массовые оздоровительные, физкультурные и спортив-
ные мероприятия. 

Наиболее эффективными средствами ППФП студентов в вузе являют-
ся специально подобранные физические упражнения, их комплексы и виды 
спорта, направленные на развитие профессионально важных психофизиче-
ских качеств и двигательных способностей.

Основой методики преподавания ППФП студентам в вузах является все-
сторонняя физическая подготовка по видам спорта, которые определены про-
граммой. Важнейшее значение в рациональном построении ППФП в целом 
имеет обеспечение органической взаимосвязи, единства общей и специаль-
ной физической подготовки.

Профессиональная психофизическая готовность студентов определяется 
специальными комплексными тестами, позволяющими оценить совокупность 
развития профессионально важных качеств и соответствие степени их разви-
тия  параметрам модели специалиста. 

Успешность человека в профессии во многом зависит от адекватности сопо-
ставления его возможностей с требованиями профессии и от умения своевремен-
но и правильно внести корректировки в процесс профессиональной подготовки.
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O.V. Karavashkina

Professional and Applied Physical Training of Students at the University

The article considers the goals, objectives and organization of applied physical trai
ning of future specialists in the period of training at the university, depending on the chosen 
speciality.
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